
Auswertung Votings zu 5 Statements pro Workshop via Wooclap, 20. Januar 2026 

Workshop 1 – Rollenverständnis: Verteilen Sie die 100 Punkte nach persönlicher Präferenz auf die 5 Statements. 
  
Option Gesamtpunkte 
Netzwerke nutzen und ausbauen, Führungsweiterbildungen nutzen 2745 

Rollenverständnis Geschäftsführungen klären und gesamtuniversitär vereinbaren 2610 

Spielraum selbst gestalten und einfordern 2449 

Grundhaltungen deutlich machen zu zentralen Fragen, Einrichtung «UL-Briefkasten» 2180 

Götti-System einrichten bei Onboarding 2116 

  

Per SMS 0 

Per Internet 121 
 

Workshop 2 – Informationsfluss: Verteilen Sie die 100 Punkte nach persönlicher Präferenz auf die 5 Statements. 
  
Option Gesamtpunkte 
Intranet: Plattform mit geord. Informationen, hilfreiche Suchfunktion (Altern.: Nutzung Copilot), Zentraler Aspekt: 
Möglichst wenig Sonderfälle 

2798 

Kommunikation seitens UL (Informationen mittels Townhall ü. Strategie + Jahresziele), auch Kommunikation von 
unten (Institute/Fakultäten) nach oben) 

2497 

Stärkung des Netzwerks über Plattformen und Treffen zum Networking 2389 

Zentralisierung von Funktionen --> Reduktion Informationsfluss 2351 

Expertendatenbank: Verzeichnis von Personen mit Wissen in spezifischen Themen 2165 

  

Per SMS 0 

Per Internet 122 
 



Auswertung Votings zu 5 Statements pro Workshop via Wooclap, 20. Januar 2026 

Workshop 3 – Laufbahn und Karriere: Verteilen Sie die 100 Punkte nach persönlicher Präferenz auf die 5 Statements. 
  
Option Gesamtpunkte 
Interne Mobilität fördern -> Interner Jobmarkt 3665 

Sichtbarmachung von Entwicklung auf einer Position 2446 

Mentoring 2164 

Austauschformate 1981 

Standardisierung von Stellen- und Rollenprofilen 1944 

  

Per SMS 0 

Per Internet 122 
 

Workshop 4 – Weiterbildung und Vernetzung: Verteilen Sie die 100 Punkte nach persönlicher Präferenz auf die 5 Statements. 
  
Option Gesamtpunkte 
Onboarding vertiefen + die entsprechenden HR-Prozesse standardisierter gestalten 3131 

Plattform für Vernetzung & Austausch («Vorlage» = Projekt FFU) 2797 

Peer-Coaching/Intervision (als vertiefendes Angebot der Plattform) 2325 

Job-Shadowing UZH-weit (als vertiefendes Angebot der Plattform) 2323 

Sichtbarkeit: oben erwähnte Angebote sichtbar machen 1224 

  

Per SMS 0 

Per Internet 118 
 



Auswertung Votings zu 5 Statements pro Workshop via Wooclap, 20. Januar 2026 

Workshop 5 – Onboarding neuer Führungskräfte: Verteilen Sie die 100 Punkte nach persönlicher Präferenz auf die 5 Statements. 
  
Option Gesamtpunkte 
Obligatorischer Weiterbildungskurs für Instituts- und Fakultätsleitungen 3560 

(Komplementäre) Pflichtenheft für (akadem.) Führungspersonen + Geschäftsführungen 2544 

Strukturierter und mit notw. Ressourcen ausgestatteter Standard-Onboarding-Prozess (SOP) 2319 

Dokumentation für Wissenstransfer (wo finde ich welche Info?) 1658 

(Externes) Coaching zur Unterstützung Rollenfindung als FP ergänzt d. Peer-Mentoring + Aufbau Kontaktnetzwerken 1619 

  

Per SMS 0 

Per Internet 117 
 

Workshop 6 – Standardisierung und Diversität: Verteilen Sie die 100 Punkte nach persönlicher Präferenz auf die 5 Statements. 
  
Option Gesamtpunkte 
Standardisierung muss Diversität zulassen (keine 100%-Lösungen) 2849 

Standarisierung muss zu Ende gedacht und partizipativ entwickelt werden 2576 

Mögliche Beispiele: Standardstellenbeschreibungen 2171 

Vernetzung und Offenheit ist zentral, Communities of Practice sollen gefördert werden 1923 

Definierter Prozess/Plattform zur Platzierung v. Ideen für prüfungswerte Standardisierungen 1881 

  

Per SMS 0 

Per Internet 114 
 


